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IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD 

 

Sostenedor   = Entidad Individual Educacional José Alberto Báez Soza 

R.U.T.    = 65.135.174 - K 

Rol Base de Datos (RBD) = 134 – 1 

Representante Legal  = José Luis Báez Carvajal 

Domicilio legal   = Pedro Lagos 951 

Teléfono   = 572413757 

Correo electrónico  = atenea1982@hotmail.cl 



Ser una Institución Educacional reconocida por su ambiente familiar, formando 

ciudadanos solidarios, respetuosos y responsables a fin de ser capaces de tomar 

decisiones adecuadas para su propio futuro, comprometiendo para ello a toda la 

Comunidad Escolar. 

  

  
  

VISIÓN 

MISIÓN 

 Formar personas autónomas, responsables y reflexivas, con el fin de adquirir el 

conocimiento, las habilidades y actitudes necesarias para desenvolverse 

eficientemente en la dinámica sociedad actual. 

  
  
  
  
  



Número de Personal Docente 28 
Número de Personal No Docente 25 
Niveles atendidos  Educación Básica y Educación Media 
Régimen Semestral 
Modalidad Científico Humanístico Diurno 

DATOS GENERALES 

DIRECTIVOS DEL ESTABLECIMIENTO 

Director Jorge Álvarez Rejas 
Inspector General Carlos Chávez Melin 
Jefa U.T.P. Educación Media Clara Navarrete Maturana 
Jefe U.T.P. Educación Básica Cristian Donaire Cortés 



Director Jorge Álvarez  
Inspector General Carlos Chávez 
Jefa U.T.P. Educación Media Clara Navarrete 
Jefe U.T.P. Educación Básica Cristian Donaire 
Coordinadora PIE Carmen Álvarez 
Coordinadora Convivencia Escolar Yulisa Miranda 
Orientadora Yulissa Miranda 
Inspectora Educación Básica Yesica Dupouy  

EQUIPO DE GESTIÓN 

Plan de Formación Ciudadana Clara Navarrete 
Plan de Convivencia Escolar Yulisa Miranda 
Plan de Seguridad Escolar Carlos Chávez 
Plan de Perfeccionamiento Docente José Báez C. 
Plan de Sexualidad, Afectividad y Género (Inclusión) Yulisa Miranda 

COORDINADORES DE PLANES 

COORDINADORA DE PROGRAMAS 

Programa de Integración Escolar Carmen Álvarez 



CONSEJO ESCOLAR (Integrantes) 

Representante Legal José Báez Carvajal 

Director Jorge Álvarez Rejas 

Inspector General Carlos Chávez Melin 

Inspectoría Ed. Básica Yesica Dupouy Díaz 

Jefe UTP Educación Media Clara Navarrete Maturana 

Jefe UTP Educación Básica Cristian Donaire Cortés 

Representante Centro de Padres y/o Apoderados Rosa Núñez Núñez 

Representante Centro de Estudiantes Yanira Alegría Garrido 

Representante de Profesores Claudia Carrozza Honores 

Representante Técnicos de Aula Nayla Justo Ramírez 



MATRÍCULA 2022 

Curso Matrícula Profesor (a) Jefe 
1° Básico 29 Carolina Martínez 
2° Básico 30 Claudia Carrozza 
3° Básico 26 Patricia Calderón 
4° Básico 31 Cecilia Morales 
5° Básico 32 Katherine Ávila 
6° Básico 32 Hilda González 
7° Básico 33 Eugenia del Pilar Bravo 
8° Básico 32 Daniela Henríquez 
1° Medio 31 Gloria Morales 
2° Medio 30 Denis Valenzuela 
3° Medio 20 Hernán Palacios 
4° Medio 28 Cristian Donaire 



RESULTADOS ACADÉMICOS 2022 

  1° Bás. 2° Bás. 3° Bás. 4° Bás. 5° Bás. 6° Bás. 7° Bás. 8° Bás. 
% Promovidos 97% 93% 96% 97% 100% 100% 100% 100% 
% Reprobados 3% 7% 4% 3% 0% 0% 0% 0% 

EDUCACIÓN BÁSICA 

% PROMEDIO PROMOVIDOS = 98% 
% PROMEDIO REPROBADOS  =   2% 

EDUCACIÓN MEDIA 

  1° Med. 2° Med. 3° Med. 4° Med. 
% Promovidos 94% 94% 100% 100% 
% Reprobados 6% 6% 0% 0% 

% PROMEDIO PROMOVIDOS = 97% 
% PROMEDIO REPROBADOS  =   3% 



RESULTADOS INSTITUCIONALES DE EFICIENCIA INTERNA 

TASA DE REPITENCIA 

Evolución de la Matrícula 

Año Matricula Inicial Matrícula Final 

2018 394 355 

2019 395 355 

2020 358 330 

2021 361 343 

2022 360 354 

MATRÍCULA 

Evolución de la Repitencia (%) 

Año Educación Básica Educación Media 

2018 8,0 % 7,0 % 

2019 0,4% 0,4% 

2020 0,4% 1,9% 

2021 1,3% 2,9% 

2022 2,0% 2,8% 

TASA DE RETIRO 

Evolución de alumnos/as retirados 

Año 
Matrícula 

Inicial 

N° de 

Retirados 
%  

Matrícula 

Final 

2018 394 39 10,0 % 355 

2019 366 14 5,3% 352 

2020 358 8 2,2% 330 

2021 361 9 4,4% 343 

2022 360 6 1,6% 354 



PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (P.M.E.) 2022 

OBJETIVOS ESTRETÉGICOS POR DIMENSIÓN 

GESTIÓN PEDAGÓGICA 

Fortalecer en la comunidad educativa acciones que desarrollen 
competencias que lleven a mejorar el rendimiento académico de los 
estudiantes en Lenguaje y Matemática con la participación de todas las 
asignaturas. 

  
LIDERAZGO 

Fortalecer y mejorar el quehacer escolar considerando las necesidades 
educativas de los alumnos y los intereses de la comunidad educativa, 
generando equipos de trabajo que articulen las acciones planificadas y 
hagan posible mejorar la calidad educativa. 

CONVIVENCIA ESCOLAR 

Fortalecer la implementación de objetivos actitudinales a través de la 

transversalidad desde 1° Básico a 4° Medio, con el propósito de generar un 

clima armonioso que permita un ambiente adecuado para que todos los 
alumnos puedan generar su propio crecimiento y aprendizaje. 

GESTIÓN DE RECURSOS 

Potenciar e incrementar la capacidad para movilizar el conjunto de los 
recursos humanos y financieros institucionales disponibles para elevar 
el aprendizaje de los alumnos. 

PROMEDIO DE EJECUCIÓN DE 
ACCIONES DEL PME 2022 POR 

DIMENSIÓN 

Dimensión 
Número de 
Acciones 

Promedio de 
Ejecución 

GESTIÓN PEDAGÓGICA 7 94% 

LIDERAZGO 5 100% 

CONV. ESCOLAR 7 86% 

GESTIÓN DE REC. 3 84% 

TOTAL CUMPLIMIENTO DE ACCIONES 
PME 2022 

91% 



GESTIÓN FINANCIERA – ADMINISTRATIVA 2022 

ÁREA GASTOS ($) 

Personal Docente y Paradocente 648.646.852 

Pandemia Covid-19  6.880.200 

Recursos Materiales: Material Didáctico, Textos,  Biblioteca, 

Laboratorios (Ciencias, Tecnológicos, etc) 
  3.453.750 

Subvención de Mantenimiento (Infraestructura)   6.338.742 

Otros Egresos 45.915.000 

    

TOTAL EGRESOS             711.234.544 

TOTAL INGRESOS             711.602.884 

    

SALDO CONTABLE 368.340 



ALGUNOS GASTOS OPERACIONALES 2022 

Apoyo al Plan lectoescritura de 1° a 4° Básico 

Apoyo a Talleres extraescolares (Folklore – Explora – Fotografía – Teatro) 

Insumos para enfrentar y evitar contagios por Covid-19 (alcohol gel – jabón líquido – mascarillas – productos de limpieza – 

sanitización de las salas de clases durante los recreos) 

Apoyo a la contención socioemocional (Celebración Día de la Mujer – Día del Libro – Aniversario del Colegio – Día del Estudiante – 

Día del Profesor – Fiestas Patrias – Machaq Mara – Pascua de Resurrección) 

Insumos para Inspectorías de Educación Básica y Educación Media 

Insumos para Sala de Primeros Auxilios 

Insumos para Técnicos de Aula 

Apoyo a la lectoescritura de 1° y 2° Básico (Deslizógrafo – letras móviles con imán – pizarras cuadriculadas – organizador de letras 

móviles) 

Compra de alargadores de corrientes para las salas de clases 

Compra de cajas grandes de plásticos para guardar elementos del taller de folklore y elementos de la graduación de 4° Medio (togas 

y birretes) 

Cooperación a 4° Medio para la compra de togas y birretes 

Compra de elementos para Educación Físíca 

Insumos y juegos didácticos para el PIE 

Insumos para el Proyecto Tapitas (Química) 

Compra de mecheros para Laboratorio de Ciencias 

Compra de mobiliriario para salas de clases 

Compra de pendón con insignia del colegio para feria científica (Biología) 

Confección de galvanos a estudiantes de 4° Medio por permanencia en el colegio 

Insumos para Taller de Explota – Taller de Fotografía y Taller de Folklore 

Compra de mesas para almuerzo de estudiantes 

Compra de tintas para las distintas impresoras del colegio 



ORGANIZACIÓN INTERNA 

Consejo de Profesores 
Se realizaron reuniones de Consejo de Profesores los días jueves de cada mes. El primer jueves 

correspondió a Educación Básica, el segundo jueves a Educación Media y el tercer jueves se 
efectuó el Consejo General. 

Trabajo con P.I.E. 
El Equipo P.I.E., liderado por su Coordinadora, trabajó de acuerdo a calendarización y horario 

fijado por ellos, todos los día miércoles monitoreando a los estudiantes pertenecientes al Proyecto 

de Integración. 

Reunión de Apoderados 
Se realizaron una vez al mes,  en las cuales se trataron temas de desempeño académico y 
formativo de los/las estudiantes, además de temas de interés de los apoderados y del colegio. 

Atención de Apoderados 
Cada profesor atendió a los apoderados en forma individual en horas no lectivas calendarizadas 

en temas relacionados con el desempeño académico y formativo de sus hijos o hijas, de acuerdo 

a los requerimientos del mismo apoderado o del colegio. 

Profesionales de Apoyo 
La institución otorgó apoyo en diversos ámbitos a nuestros estudiantes, contando para ello con 

una Encargada de Convivencia Escolar, Psicóloga, Fonoaudióloga, Orientadora, Educadora 
Diferencial y Terapeuta Ocupacional. 

Reuniones de Coordinación 

Se realizaron semanalmente según horario prefijado, reuniones de coordinación entre los distintos 

estamentos: UTP – Profesores Educación Básica, UTP – Profesores Educación Media, Equipo 

PIE, Equipo Convivencia Escolar, PIE – Técnicos de la Educación, Convivencia Escolar – 
Profesores Educación Básica, Convivencia Escolar – Profesores Educación Media. 

Convivencia Escolar 
Este equipo está formado por la encargada de Convivencia Escolar, el Inspector General y la 

Orientadora. Apoyó los aspectos socioemocional, económico y vulneración de derechos de los y 
las estudiantes. 

Consejo Escolar 
De acuerdo a normativa vigente se realizaron Consejos Escolares durante el año participando 
integrantes de toda la comunidad escolar. 

Equipo de Gestión 
Se reunió semanalmente,  con el fin de monitorear la marcha del establecimiento y los avances en 
el cumplimiento del P.M.E. 



PROYECCIÓN Y METAS 2022 

ÁMBITOS METAS GENERALES 

GESTIÓN PEDAGÓGICA 

- El 90% de los estudiantes pertenecientes al PIE lograrán la promoción de sus respectivos 

cursos. 

- El 80% de los y las estudiantes de 1° a 4° Básico más descendidos en sus  aprendizajes de 

Lenguaje y Matemática, alcanzaran un nivel adecuado de acuerdo a sus cursos. 

- La repitencia no superará el 5% de la matrícula total. 

  

CONVIVENCIA ESCOLAR 

  

- Se implementarán medidas para evitar que la deserción escolar supere el 10% anual. 

- Se realizarán actividades que ayuden a la contención socioemocional de todos los estudiantes y 

funcionarios al volver a la presencialidad. 

  

ADMINISTRATIVA 

  

- Proporcionar los recursos y medios tecnológicos  necesarios a los docentes para que realicen 

sus clases en forma adecuada. 



RESULTADO P.A.E.S. (Prueba de Admisión a la Educación Superior) 

Carrera Universidad Puntaje 
N° 
Est 

Kinesiología Univ. De Las Américas 

500 - 600 
601 - 700 
701 - 800 

1 
2 
7 

Pedag. en Lengua Cast. y Com. Univ. Arturo Prat 
Derecho Univ. Santo Tomás 
Ped. En Educación Diferencial Univ. Arturo Prat 
Odontología Univ. Arturo Prat 
Ingeniería Civil de Minas Univ. Arturo Prat 
Ingeniería Civil de Minas Univ. Arturo Prat 
Ingeniería Civil de Minas Univ. Católica del Norte 
Enfermería Univ. Santo Tomás 
Química y Farmacia Univ. San Sebastián 



F I N  

Jorge Álvarez Rejas 
      DIRECTOR 


